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FUNDO DE APOIO AO ESPORTE
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

PORTARIA CONJUNTA N° 03, DE 26 DE SETEMBRO DE 2016.
OS TITULARES DOS ORGAOS CEDENTE E FAVORECIDO, no uso das atribui¢des que
lhe conferem o artigo 105, pardgrafo tinico, inciso V, da Lei Organica do Distrito Federal no
art. 19, e Decreto n°® 32.598, de 15 de dezembro de 2010, e no Decreto n° 17.698, de 23 de
setembro de 1996, e¢ ainda de acordo com o disposto no item V. da Ata da 28" Reunido
Ordinaria do CONFAE - Conselho de Administragdo do Fundo de Apoio ao Esporte,
realizada em 19/09/2016.RESOLVEM:
Art. 1° Descentralizar o Crédito Or¢camentario na forma que especifica:
Unidade Or¢amentaria Cedente:
DE: UO: 34902 - Fundo de Apoio ao Esporte do Distrito Federal
UG: 340902 - Fundo de Apoio ao Esporte do Distrito Federal
Unidade Or¢amentaria Favorecida:
PARA: UO: 34101 - Secretaria de Estado de Esporte, Turismo e Lazer - SETUL
UG: 340101 - Secretaria de Estado de Esporte, Turismo e Lazer - SETUL
PROGRAMA DE TRABALHO: 27.812.6206.4090.5984 - Apoio a Eventos - Fundo de
Apoio ao Esporte do Distrito Federal

[ Natureza da Despesa [ Fonte de Recursos [ Valor |
339039 \ 325 \ 1.100.000,00 |

Objeto: Descentralizagdo de recursos orgamentarios e financeiros destinados a custear des-
pesas do Programa Compete Brasilia - Unidades Administrativas 27.811.6206.2631.0002, no
valor de R$ 800.000,00 (oitocentos mil reais), e Apoio a Eventos Esportivos
27.812.6206.4090.0042, no valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).
Art. 2° A descentralizagdo dos créditos or¢gamentarios de que trata esta Portaria serd efetivada
apos a publicacdo no DODF e emissdo da Nota de Crédito junto ao SIGGO - Sistema
Integrado de Gestdo Governamental.
Art. 3° Fica a unidade favorecida responsavel por apresentar prestacdo de contas da execucdo
dos recursos junto a0 CONFAE-Conselho de Administragdo do Fundo de Apoio ao Esporte,
para apreciacdo das contas e posterior aprovagao.
Art. 4°FEsta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
LEILA BARROS
Presidente do Conselho de Administragdo do Fundo de Apoio ao Esporte
Secretaria de Estado do Esporte, Turismo e Lazer - SETUL
U.O. Cedente
LEILA BARROS
Secretaria de Estado do Esporte, Turismo e Lazer - SETUL
U.O. Favorecida

CONTROLADORIA GERAL DO DISTRITO FEDERAL I

DECISAO DE 27 DE SETEMBRO DE 2016.
Vistos e examinados os presentes autos do processo administrativo instaurado para apurar
irregularidades atribuidas a empresa CONBRAL S/A Construtora Brasilia, CNPJ n°
00.068.841/0001-30, no uso das atribui¢des conferidas pela Lei n° 3.105, de 27 de dezembro
de 2002, pelo Decreto Distrital n® 36.236, de 1° de janeiro de 2015, pelo Regimento Interno
da Secretaria de Estado de Transparéncia e Controle do Distrito Federal, anexo ao Decreto n°®
36.017, de 18 de novembro de 2014, pela Lei n° 4.938, de 19 de setembro de 2012, que
dispde sobre o Sistema de Correi¢do do Distrito Federal e pela Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993, adoto o Relatério Final constante do Processo Administrativo n® 480.001.078/2011
e o Parecer n° 105/2016 - AJL/GAB/CGDF, de 16 de setembro de 2016, como fundamento
deste ato, Declaro extinto o processo, haja vista a perda superveniente do objeto da presente
demanda, nos termos do art. 52 da Lei 9.784/99. Intime-se a empresa CONBRAL S/A
Construtora Brasilia por meio de seu representante legal, para ciéncia desta Decisdo.
HENRIQUE MORAES ZILLER

TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL I

PORTARIA N° 325, DE 28 DE SETEMBRO DE 2016

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL, no uso da
competéncia que lhe confere o inciso I do art. 16 do Regimento Interno, a vista do disposto
no art. 54, combinado com o art. 55, § 2° da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000 e de acordo com o contido no processo n.° 14.430/2016, RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Relatorio de Gestdo Fiscal referente ao 2° quadrimestre de 2016, na forma
do anexo desta Portaria. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

RENATO RAINHA

DISTRITO FEDERAL - PODER LEGISLATIVO
TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL
RELATORIO DE GESTAO FISCAL (%)
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
SETEMBRO/2015 A AGOSTO/2016

RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a") RS 1.00
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 meses)
LIQUIDADAS INSCRITAS EM
DESPESA COM PESSOAL RESTOS A PAGAR
NAO
(a) PROCESSADOS
(L]
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (T) 348.209.091,32 424 738,83
Pessoal Ative 207.348.855.20 424.738.83
Pessoal Inativo e Pensionistas 140.860.236,12 -
Inativos 114.542.614.70
Pensionistas 216317.621,42
Outras despesas de pessoal decomentes de contratos de terceinizagio (§ 1° do art. 18 da LRF) -
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (ID) 156.347 605 98
Indenizagdes por Dems: eE cio -
Abono Pecuniério de Férias (Dec. 18/2003-TCDF) 523193538
Abono de Permanéncia (Dec. 67/2007-TCDF) 908.066,98
Licenca Prémio em Pecimia (Dec. 25/2003-TCDF) 6.705.578,93
Indenizagdes e Restiticdes Pessoais 449 889,03
Decomrentes de Decisio Judicial de periodo anterior a0 da apuragio -
Pessoal Ativo
Pessoal [nativo
Pensionistas -
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuracio 2.191.899,54 r
Pessoal Ativo 21.191.899.54
Pessoal Inativo
Pensionistas
Inativos pagos pelo IPREV/DF 114 542.614,70
Pensionistas pagos pelo [IPREV/DF 26.317.621,42 -
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (I =(1 - I) 191 86148534 424 738,83
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) = (Il a + Il b) 192.286.224.17
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 19.381 862.334,93 -
% da Despesa Total Com Pessoal - DTP Sobre a RCL (VD) = IV/V) * 100 192.286.224.17 0.99%
LIMITE MAXIMO (art. 20, inciso II, alinea "a", da LRF) 251.964.210,35 1,30%
LIMITE PRUDENCIAL - 95% fio imico do art. 22 da LRF ) 239.365.999,84 1.24%
LIMITE DE ALERTA - 90% (inciso Il do § 1° do art. 59 da LRF) 226.767.789,32 1,17%
Fonte: Siggo
Notas Explicativas:
1. Este Demonstrativo foi elsborade pelo SECON/SECOF TCDF, considerando o Mamal Técnico de Demonstrativos Fiscais STN (§* ed ) e as Decisdes do TCDF
mdicadas entre parénteses, consoante o § 2° do art. 1° da Res. n® 1312001-TCDF;

2. Os valores: (i) da despesa com pessoal ativo sio extraidos do Sistema de Gestio Govemamental do GDF (SIGGO); (i) da despesa com pessoal inativo ¢ pensionista
slo calculados pelas i & das pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do DF-IPREV; (i) das despesas inscritas em Restos a Pagar ndo-
F sio no do exercicio (art. 35, inc. 1T da Lei 4.320/64); (iv) da Receita Comente Liquida, sio calculados pela
Secretaria da Fazenda do DF;

3- Em atendimento a Decisio TCDF n® 1.905/2013, para fins de transparéncia na gestio fiscal, foram gadas as despesas a inativos ¢ p

4- Conforme orientagio da ST, os valores relatives @ Licenga Primio em Pecinia foram somados as despesas com Pessoal Ativo;

3- Ovalorbruto de Despesa de Exercicios Anteriores, considerando o5 dados extraidos do Sistema de Gestdo Govemamental do GDF (SIGGO), comesponde a RS
2258 655,38, No entanto, o valor de RS 6673577, apurado extra contabiimente, pertence ao pericdo de apuracio - Set/15 a Ago/16 -, sendo abatido do valor total das
Despesas de Exercicios Anteriores de Pesiodo Anterior ao de Apuragio.

Luciene Raye Vallim

Aparecido Silva Braga
Secretéria de Contabilidade, Orcamento e Finangas

Diretor de Controle Interno
Paulo Cavalcanti de Oliveira
Secretdrio-Geral de Administracio

PORTARIA N° 326, DE 28 DE SETEMBRO DE 2016.
Dispde sobre a Matriz de Competéncias do Tribunal de Contas do Distrito Federal.
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL, no uso da
competéncia que lhe confere o art. 84, XXXIII, do Regimento Interno, tendo em vista o
disposto no art. 2°, VIII da Resolugdo n° 288/16, o constante da Decisdo n°® 31/15, do
Processo n°® 3244/15, e, ainda,
Considerando a necessidade de prosseguir na implantagdo das politicas de recursos humanos
aprovadas pelo Tribunal na Decisdo n® 12/08 - AD;
Considerando a necessidade de regulamentar as disposi¢des da Resolugdo n°® 225/11, que
instituiu o Sistema de Gestdo de Pessoas do Tribunal;
Considerando a necessidade de regulamentar as disposi¢des da Resolugdo n° 288/16, que
indica a Matriz de Competéncias como instrumento essencial para a elaboragdo do Plano de
Capacitagdo; e
Considerando a necessidade de complementar a regulamentagdo da Resolugdo n° 242/12,
mediante a criagdo de instrumento que permita verificar a correspondéncia entre os con-
tetidos dos cursos, as atribui¢des do cargo efetivo e o perfil ocupacional, RESOLVE:
Art. 1° Esta Portaria dispde sobre a Matriz de Competéncias do Tribunal de Contas do
Distrito Federal e estabelece as regras de sua atualizagdo e aplicagdo no ambito do Sistema
de Gestdo de Pessoas, instituido pela Resolugdo n° 225/11.
Paragrafo unico. A Matriz de Competéncias do Tribunal de Contas do Distrito Federal ¢
composta pelas matrizes de competéncias das diversas areas e espacos ocupacionais do
Tribunal.

DAS DEFINICOES

Art. 2° Para fins desta Portaria, serfio adotadas as seguintes defini¢des:
I - Matriz de Competéncias: instrumento que lista as competéncias necessarias para que 0s
servidores apresentem desempenho condizente com os padrdes e requisitos especificados nos
respectivos perfis ocupacionais;
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I - competéncia: conjunto de conhecimentos, habilidades, atitudes e realizagdes que cre-
denciam o servidor para o desempenho profissional de uma agdo especifica ou em uma
determinada area;
Il - conhecimento: corresponde a uma série de informagdes assimiladas e estruturadas pelo
individuo dentro de um esquema preexistente que exercem influéncia sobre seu julgamento
ou comportamento;
IV - habilidade: capacidade de fazer uso produtivo do conhecimento, ou seja, de instaurar
conhecimentos e utiliza-los em uma agao;
V - atitude: predisposi¢do, favoravel ou desfavoravel, do individuo em relacdo a objetos,
pessoas e fatos relacionados ao trabalho, a organiza¢do e/ou ao ambiente social;
VI - espago ocupacional: conjunto de atribui¢gdes demandadas pela organizagdo e respon-
sabilidades assumidas pelo servidor diante do trabalho, no desempenho de um papel or-
ganizacional;
VII - perfil ocupacional: documento que retine os resultados, as atividades e os indicadores
comportamentais de desempenho realizados por um ou mais profissionais da organizagao,
dentro de determinado espago ocupacional, bem como as competéncias requeridas.
DO CONTEUDO DA MATRIZ
Art. 3° A Matriz de Competéncias do TCDF deve conter:
I - competéncias organizacionais: capacidades e caracteristicas de nivel organizacional, que
norteiam a atuacdo dos individuos e das equipes de modo a atingir os resultados ins-
titucionais que constam no Planejamento Estratégico ¢ demais documentos normativos/ins-
titucionais do Tribunal,
II - competéncias profissionais: repertorio de comportamentos desejados para a ocupagido dos
cargos, fungdes, papéis ou espagos ocupacionais dentro da organizagdo, classificadas co-
mo:
a) universais: indicam o que todos os servidores da organizacdo devem ser capazes de fazer,
ancoradas em e derivadas das competéncias organizacionais;
b) funcionais: referem-se a aspectos relacionais e ao controle emocional necessarios para o
desempenho do trabalho na organizagdo, com base em seu sistema de valores;
¢) gerenciais: atributos e comportamentos esperados dos profissionais que exercem fungdo de
supervisdo, coordenacdo ou lideranga;
d) técnicas: representam as entregas especificas esperadas dos servidores que laborem em
atividades de carater técnico, segundo o papel ocupacional desempenhado por cada um.
§ 1° As competéncias devem ser descritas sob a forma de referenciais de desempenho,
utilizando técnica apropriada.
§ 2° As competéncias profissionais técnicas devem ter como documento referencial o perfil
ocupacional, podendo ser propostas com fundamento em Resolugdes, Decisdes e indicadores
e metas do Planejamento Estratégico. _ R
DO RITO DE ATUALIZACAO DA MATRIZ DE COMPETENCIAS
Art. 4° Considerando a dinamicidade das competéncias, o contetido da Matriz sera atualizado
periodicamente, na forma do art. 5°, aprovado por autorizagdo do Presidente do Tribunal em
processo especifico e divulgado no Portal do Servidor na Intranet institucional.
Art. 5° As competéncias organizacionais e profissionais serdo identificadas por meio de
mapeamento de competéncias, realizado periodicamente.
Paragrafo unico. As competéncias organizacionais e profissionais devem ser revistas, pelo
menos, quadrienalmente, ou, logo apos cada revisdo no Planejamento Estratégico da Ins-
tituigdo, ou sempre que demandado pela Presidéncia do Tribunal.
Art. 6° Sdo competentes para propor atualizagdo nas competéncias profissionais técnicas a
unidade responsavel pelo sistema de competéncias e o dirigente da area a qual esteja
vinculado um determinado perfil ocupacional, em fung¢do de qualquer dos seguintes fa-
tores:
I - alterag@o na estrutura organizacional e/ou no Regulamento dos Servigos Auxiliares do
Tribunal,
II - superveniéncia de Normas e/ou Decisdes Plendrias que venham a impactar a dindmica de
trabalho ou o planejamento operacional de uma area;
III - superveniéncia de projetos interinstitucionais de que o TCDF seja signatario;
IV - necessidade de alteragdo de competéncias verificada por chefia imediata em razdo da
realizagdo da avaliagdo de desempenho de servidores de sua unidade.
Paragrafo unico. Anualmente, a unidade responsavel pelo sistema de competéncias con-
solidard os dados de necessidades de desenvolvimento de competéncias, a partir dos re-
sultados do ciclo de Gestdo do Desempenho Competente ¢ dos Planos de Desenvolvimento
Setoriais ou Individuais firmados pelos dirigentes setoriais. _
DA INTEGRACAO COM OS SUBSISTEMAS DE GESTAO DE PESSOAS E EDU-

CACAO CORPORATIVA
Art. 7° No ambito do Sistema de Gestdo do Desempenho Competente do TCDF, a Matriz de
Competéncias subsidiard a defini¢cdo dos itens de avaliagdo do fator desempenho.
§ 1° Cada chefia imediata, no momento do planejamento do ciclo de gestdo, deve eleger, para
cada servidor, ¢ em conjunto com este, entre cinco ¢ dez itens de avaliagdo referentes a
competéncias, que serdo acompanhadas ao longo do ciclo e avaliadas ao seu final.
§ 2° Pelo menos sessenta por cento dos itens de avaliagdo de desempenho definidos para
cada servidor devem ser competéncias profissionais técnicas, descritas a partir do respectivo
perfil ocupacional.
§ 3° A definigdo dos itens relativos a competéncias sera feita em sistema informatizado, com
o conhecimento do servidor e sob andlise da unidade responsavel pela gestdo do desem-
penho, que poderd propor alteragdes para a adequacdo ao estabelecido nos paragrafos an-
teriores.
Art. 8° A partir de cada formalizacdo de desempenho e tendo como base as competéncias
funcionais e técnicas necessarias para cada espaco ocupacional, cada avaliador podera ela-
borar, junto aos integrantes da respectiva equipe, Plano de Desenvolvimento de Com-
peténcias - PDC, que pode ter os seguintes focos:
I - individual: elaborado em fungdo de resultado da avaliagdo de desempenho que indique
necessidades de desenvolvimento de conhecimentos e habilidades especificos para um ou
mais servidores da unidade;
IT - setorial ou de equipe: elaborado em funcdo de necessidades gerais de desenvolvimento
de conhecimentos e habilidades, decorrentes de problemas de desempenho ou da constante
atualizagdo de todos os servidores que compdem a equipe.
§ 1° O Plano de Desenvolvimento de Competéncias tera vigéncia maxima de 1 (um) ano e
servira para subsidiar o planejamento de a¢des educacionais, a criagdo ou alteracdo de trilhas
de aprendizagem, a programacdo de atividades de orientagdo profissional, entre outras, para
viabilizar o desenvolvimento de competéncias profissionais e funcionais requeridas.
§ 2° Os PDCs, devidamente assinados por chefia e servidor(es), serdo enviados a unidade
responsavel pelo Sistema de Gestdo do Desempenho até o final do primeiro trimestre de cada
exercicio, podendo ser encaminhados apds essa data, excepcionalmente, em razdo da su-
perveniéncia de alteragdo no planejamento setorial.

§ 3° A unidade responsavel pelo Sistema de Gestdo do Desempenho analisara as informagdes
dos PDCs e devera encaminhar relatorio consolidado das demandas de competéncias, bem
como as demandas excepcionais, a Escola de Contas Publicas, para providéncias quanto ao
planejamento e a prospecgdo de agdes ¢ opgdes de aprendizagem.
Art. 30 Os resultados da dimensao gerencial da formalizagdo de desempenho serdo analisados
até o final do primeiro trimestre de cada ano pela area responséavel, relativamente a cada
dirigente avaliado ¢ também de forma agrupada, visando identificar necessidades especificas
e/ou gerais de desenvolvimento de competéncias gerenciais.

§ 1° A unidade responsavel pelo Sistema de Gestdo do Desempenho informara as ne-
cessidades especificas de desenvolvimento gerencial aos respectivos dirigentes avaliados, de
modo a auxilia-los a suprir as lacunas de competéncias gerenciais identificadas.

§ 2° Se forem identificadas necessidades coletivas de desenvolvimento de competéncias

erenciais, a unidade responsavel pelo Sistema de Gestdo do Desempenho devera informar o
%ato a unidade de Educag@o Corporativa, até 30 de junho de cada ano, para providéncias
quanto ao Programa de Desenvolvimento Gerencial.
Art. 10. O Plano de Capacitagdo e as trilhas de aprendizagem devem ser elaborados com base
nas competéncias organizacionais e profissionais, observando os regulamentos especificos e,
também, o seguinte:
I - a elabora¢ao do Plano de Capacitacdo serd precedida de Levantamento de Necessidades
de Capacitagdo - LNC, a ser conduzido em parceria entre a Coordenadoria de Educagao
Corporativa ¢ Selecdo de Pessoas ¢ o Servico de Gestdo de Desempenho ¢ de Desen-
volvimento de Competéncias, devendo indicar:
a) as competéncias a serem desenvolvidas e os objetivos aos quais estdo associadas;
b) os perfis ocupacionais e/ou cargos que precisam ser contemplados;
c) a quantidade estimada de servidores que necessitam da capacitagao;
d) as prioridades para o atendimento.
II - visando subsidiar a elaboragdo do Plano de Capacitagdo, as unidades elencadas no inciso
I deverdo reunir-se para analisar os dados de agdes educacionais internas realizadas e dados
de necessidades de desenvolvimento de competéncias de que trata o art. 6°, paragrafo tinico,
desta Portaria, relativos ao periodo de vigéncia do Plano anterior;
III - as unidades elencadas no inciso I deverdo transformar as competéncias identificadas
como prioritarias em objetivos instrucionais, que deverdo orientar o planejamento das agdes
educacionais do Tribunal,
IV - a consolidagdo das informagdes sobre as necessidades de capacitagdo e a elaboragdo do
Plano de Capacitacdo serdo feitas pela Coordenadoria de Educagao Corporativa e Selecdo de
Pessoas, em articulagdo com o Servigo de Gestdo de Desempenho e de Desenvolvimento de
Competéncias;
V - as trilhas de aprendizagem ofertadas pelo Tribunal deverdo ter como referéncia as
matrizes de competeéncias das areas e espagos ocupacionais € 0s eixos tematicos delas
derivados, devendo ter como foco desenvolver e sustentar competéncias necessarias a con-
secucdo dos ob{etivos e estratégias do TCDF.
Art. 11. A andlise da concessao de Adicional de Qualificacdo embasar-se-4 na Matriz de
Competéncias, conforme regulamentado em ato especifico.

Par4grafo inico. Sdo consideradas competéncias aplicéveis ao servidor aquelas descritas no
perfil ocupacional que ocupa, nas atribuicdes da unidade de lotagdo e exercicio e¢ nas
atribui¢cdes do cargo, bem como as competéncias universais ¢ as funcionais.
Art. 12. As competéncias necessarias ao TCDF e aquelas que os servidores detém sero
analisadas nos processos de selecdo de pessoas e movimentagdo interna, bem como na
alocagdo de servidores em espagos ocupacionais especificos de acordo com seu perfil de
competéncias.

§ 1° A base cadastral de competéncias que cada servidor do Tribunal possui integrard o
Banco de Talentos do TCDF.

§ 2° As competéncias a que se refere o pardgrafo anterior serdo cadastradas a partir de
conhecimentos autodeclarados, formalizagoes ge desempenho e certificagdes de conheci-
mento obtidas pelo servidor.
Art. 13. Séo considerados cursos validos para promogao funcional do servidor do Quadro de
Pessoal do TCDF, na forma do regulamento, aqueles oferecidos pela Escola de Contas
Publicas do TCDF, desde que estejam vinculados as competéncias ligadas ao cargo por ele
ocupado, na forma do regulamento proprio.

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 14. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente do Tribunal.
Art. 15. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.
Art. 16. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
RENATO RAINHA

SECRETARIA DAS SESSOES

EXTRATO DE PAUTA N° 71/2016, DAS SESSOES PLENARIAS DO DIA 04 DE OU-
TUBRO DE 2016(*)

Processos ordenados, sequencialmente, por tipo de sessdo, Relator, assunto e interessado.
Sessdo Ordinaria N° 4903,

CONSELHEIRA ANILCEIA LUZIA MACHADO: 1) 1905/2003, Inspec¢do, 3* ICE - Di-
visdo de Auditoria; 2) 22862/2013, Tomada de Contas Especial, CBMDF; 3) 29241/2014-¢,
Rseiggesentagﬁo, MPC/DF; 4) 19164/2016-¢, Admissao de Pessoal, Sec. de Estado de Satde -

CONSELHEIRO INACIO MAGALHAES FILHO: 1) 15110/2012, Representagdo, Secretaria
de Saude; 2) 19500/2013, Tomadas ¢ Prestagdes de Contas Anuais e Extraordinarias, RA-VI
- Planaltina; 3) 22603/2014, Representacéo, MPC/DF; 4) 24363/2014, Tomadas e Prestagdes
de Contas Anuais e Extraordinarias, PCDF; 5) 35969/2014, Representagdo, MPC/DF;
CONSELHEIRO PAULO TADEU VALE DA SILVA: 1) 3180/1993, Pensio Civil, ZILDETE
ZACARIAS DE SOUZA; 2) 1684/2004, Inspecdo, Secretaria de Satde; 3) 11920/2005,
Tomada de Contas Esgecial, Secretaria de Estado de Saude; 4) 8949/2008, Tomada de Contas
E‘s/fecial, SEL; 5) 10851/2012, Tomadas ¢ Prestacdes de Contas Anuais ¢ Extraordinarias,
XXV - Setor Complementar de Industria e Abastecimento; 6) 29331/2012, Repre-
sentacdo, Secretaria de Satde; 7) 12530/2013, Tomada de Contas Especial, Secretaria de
Estado de Cultura do DF; 8) 28682/2013, Tomada de Contas Especial, Policia Militar do
Distrito Federal; 9) 25130/2016-¢, Aposentadoria, SIRAC; 10) 25270/2016-¢, Pensdo Civil,
SIRAC; 11) 25342/20]6-e, Aposentadoria, SIRAC;
CONSELHEIRO JOSE ROBERTO DE PAIVA MARTINS: 1) 11199/2007, Tomada de Con-
tas Especial, SEL; 2) 41100/2009, Representagdo, TCDF; 3) 43103/2009, Auditoria de
Regularidade, SEF; 4) 38174/2011, Tomada de Contas Especial, Secretaria de Educagdo do
DF; 5) 19042/2012, Tomada de Contas Especial, Secretaria de Estado de Saude do DF; 6)
19691/2013, Tomadas e Prestacdes de Contas Anuais e Extraordinarias, RA-XXV; 7)
20848/2014, Tomadas e Prestagdes de Contas Anuais e Extraordinarias, SEPIDF; 8)
21887/2014, Tomadas e Prestacdes de Contas Anuais e Extraordinarias, CAESB; 9)
35896/2014, Fiscalizagdo de Pessoal, Secretaria de Estado de Satde; 10) 293/2015, Tomada
de Contas Especial, BRB S/A;
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